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Introducao e Ajustes de Conformidade

Atualizacao normativa para os desafios de 2026, com
foco em seguranca juridica, conformidade legislativa e
remocao de disposicoes transitorias obsoletas.

e Atualizacao da versao de 2019 para 2026

* Alteracdes pro forma e ajustes de conformidade regulatoria

* Remocao de disposicoes transitorias obsoletas

* Foco em flexibilidade, seguranca e modernizacao da governanca

2019 - 2026



Modernizacgéo, Techologia e Privacidade
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Flexibilidade e Funcionamento
Institucional

Diretrizes para adaptacao organica
da associacao

Maior flexibilidade no funcionamento
institucional, especialmente burocratica

Objetivo foi buscar maior flexibilidade
para lidar com os diferentes momentos

Competéncia para criar organismos
internos consultivos ou operacionais,
a exemplo do que ja ocorre com GTs




Autonomia e Independéncia

 Reforco da personalidade juridica propria e
autonomia da ISOC Brasil (Art. 32) em relacao
a ISOC Internacional, inclusive com a supressao
da reproducao direta dos principios desta ultima,
. Al . . ISOC - ISOC
ressaltando a independéncia e a incapacidade Brasil iIRternatichal
de representacdao de uma pela outra >

* Vedacao explicita de atividades politico-partidarias
pela entidade



Governanga, Estrutura e Etica

« Manutencdo dos 6 cargos principais da
diretoria, mas com previsdo de até duas
Diretorias Sem Designacgdo Especifica para
demandas temporarias

® 1soc

« Definicdo de ritos mais claros para
processos relacionadas as diretorias

06/08



Gestao Administrativa e Financeira

Atualizacao das competéncias do Diretor Financeiro
com foco em transparéncia e parcerias publicas

«On Destinacdo obrigatdria de ativos para organizagoes
' m sem fins lucrativos em caso de dissolucao

Regras para custeio de despesas de viagem sob
critério da diretoria e disponibilidade orcamentaria

Foco na gestao responsavel e transparente dos Transparéencia e
recursos da associacao Responsabilidade
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Conclusao e Deliberacao

Estatuto modernizado, ajustado aos
pontos de atencao acumulados durante

os Ultimos anos

p

o Fortalecimento da ISOC Brasil como
== Instituicao técnica e independente

Abertura para duvidas e
esclarecimentos finais

Encaminhamento para a votacao
pela Assembleia Geral
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